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日立在全球
当下，日立正在全球积极开拓业务，在聚焦“数字系统&服务”“能源”“轨道交通”

“产业互联”四大事业领域的同时，凭借战略SIB业务单元促生新的成长事业，并以
Lumada为核心，从数据中创造价值，助力客户及社会课题的解决。
2024财年，日立在全球的营业收入达到97,833亿日元（约4,731亿元），截至2025

年3月末，公司总数达619家，全球员工约28万名。

Hitachi Global 创业

1910年

全球营业收入*3*4

97,833亿日元

Adjusted EBITA*3*4*5

11,465亿日元

1亿吨/年*1*2

集团员工数*6

282,743人

全球公司数*6*7

619家

(约554亿元)

(日本97家、日本以外地区522家)

(约4,731亿元)

日本 37,792亿日元39%

日本以外地区 60,041亿日元61%

中国 10,154亿日元10%

欧洲 19,026亿日元19%

北美 15,280亿日元16%

东盟·印度等 8,278亿日元8%

其他地区 7,302亿日元7%

全球各地区
营业收入/占比*2

10%
中国

39%
日本

9%
东南亚
印度等

19%
欧洲

7%
其他

16%
北美

*1 数值为日立在全球范围内期待达成的目标 (日立估算)         *2 温室气体减排贡献         *3.参考汇率: 1人民币＝20.68日元（2025年4月公司汇率）         *4.三大事业领域（数字系统&服务、绿色能源&移动、产业互联）2024财年数据（2024年4月1日-2025年3月31日）
*5.Adjusted EBITA(Adjusted Earnings before interest, taxes and amortization)：基于调整后营业利润，补回因企业合并而确认的无形资产等的摊销费用， 再加上权益法核算的投资损益计算而得
*6.2025年3月末数据        *7.含日立制作所
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推动环境友好、幸福生活、经济增长的协同共进，
助力构建和谐社会，实现可持续增长

兼顾能源需求扩大
与脱碳化

兼顾社会基础设施发展升级
与日常生活的安心安全

脱碳

治疗

资源循环

200亿人/年累计*1

铁路服务

20亿人/年*1

兼顾一线生产力扩大
与劳动者减负

兼顾癌症治疗
与就业·社会生活

人工智能应用程序

10亿人/年*1

体外检查·诊断

地球生态红线

健康幸福

经济增长

LUMADA 3.0
Powered by AI (以AI为驱动)

以领域知识强化人工智能
助力社会基础设施发展



2025日立在中国

日立在中国
20世纪70年代，日立扩大向中国市场出口产品及大型成套设备；1979年，
在北京设立办事处；1981年，成立中日合资企业福建日立电视机有限公司。
半个多世纪以来，长期深耕中国市场。
2024财年，日立在中国市场的营业收入约491亿元。截至2025年3月，
日立在中国有86家合并报表子公司、正式员工约3.4万名。
聚焦于当今中国社会“落实‘双碳’行动”“《健康中国2030》”“加速发展新质
生产力”“打造宜居·韧性·智慧城市”等发展方向，日立正积极致力于整合
技术与领域知识，与当地客户及合作伙伴协同创新，以One Hitachi为中国
社会提供新价值。

Hitachi in China

*1： 2024财年数据（2024年4月1日-2025年3月31日）
*2：参考汇率：1元人民币＝20.68日元（2025年4月公司汇率）
*3：三大事业领域（数字系统&服务、绿色能源&移动、产业互联）合计
*4：2025年3月末数据

中国是日立最重要的市场之一，约占全球总营业收入的10%

2

（约491亿元）

营业收入*1*2

10,154亿日元*3

员工数*4

约3.4万人
（合并报表子公司）

公司数*4

86家
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绿色能源

电子电力
可持续产品与解决方案
数字化技术与服务

推动能源系统向更可持续、更安全、更强韧、
更可负担的方向发展
焕新启能，共创可持续未来

智慧城市

助力构建智能、绿色、安全的社会基础
设施系统，让城市更聪明

智慧楼宇
轨道交通
水循环系统

工厂整体规划建设
数字化基盘构建
研发制造系统升级

先进制造技术·产业数字化

为产业升级提供数字化系统及高端设备，
促进制造业数字化高端化转型

未病预防
诊断
治疗
康养

医疗健康·养老

致力于提供人人都可以享受的
医疗健康服务，守护幸福生活

以One Hitachi
提供新价值的四大事业场景

Our Focus in China
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绿色能源
Green Energy

紧随国家“双碳”行动，以及建设美丽中国的发
展方向，面对高质量发展的电力需求，日立在

“电 子 电 力”“可 持 续 产 品、解 决 方 案 与 服 务”
“ 数字化技术与服务”等方面 ，积极推动能源系统

向 更可持续、更安全、更强韧、更可负担的方向
演进 。

日立推动能源系统向
更可持续、更安全、更强韧、更可负担的方向发展

通过低碳技术和数字化
解决方案实现转型

提供可持续能源载体
加速向可再生能源

发电的转变
扩展和强化输配电网通过电气化实现脱碳

焕新启能，共创可持续未来

电子电力 可持续产品、解决方案与服务 数字化技术与服务

特高压交直流技术赋能全球能源转型 

功率半导体技术助力高效可靠的电力供应 

电能质量增强电网韧性和可靠性

EconiQ 环保型解决方案助力减少碳足迹

OceaniQ 海上风电解决方案赋能低碳未来

绿色氢能解决方案推动实现净零排放

Lumada APM设备健康管理解决方案，持续
提升资产可靠性管理水平
虚拟电厂推进源网荷储一体化发展与落地应用
综合能源管理系统POEMS，为园区用户提供稳
定灵活的电力管理平台
分布式能源管理系统DERMS，强化分布式能源
电网韧性
在全球范围内为客户提供安全、可持续和创新
的服务解决方案

扩大可再生能源和清洁能源利用

强化电网韧性

改善电力消费结构

社会需求
致力于满足经济社会高质量发展
的电力需求， 更好地推动能源
生产和消费革命，保障能源安全

国家目标
落实“双碳”行动 
建设美丽中国

聚焦社会课题
以                          为中国社会提供新价值
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智慧城市
Smart City

紧随国家加快实施城市更新行动 ，打造宜居、韧
性、智慧城市 的目标，面对中国社会对高品质生
活、统筹发展与安全，实现高水平治理的需求，
日立在“智慧楼宇”“轨道交通”“城市水系统”等
基础设施建设方面，从规划、运营到运维，提供
全流程数字化管理，以及先进的技术产品及解
决方案，助力构建智能、绿色、安全的社会基础
设施系统 ，让城市更聪明 。

优化城市空间结构，提升城市功能

老旧基础设施更新升级

传统基础设施数字化改造

社会需求
打造高品质生活， 统筹发展和
安全，实现高水平治理

国家目标
加快实施城市更新行动
打造宜居、韧性、智慧城市

日立助力构建智能、绿色、安全的社会基础设施系统
让城市更聪明

轨道交通 智慧楼宇 水循环系统

双平台毫秒级数据交互确保实现高准点率

通过数字化转型与绿色低碳运营，全面提升铁路
安全可靠性与运输效率，服务民生与经济发展。

数字化资产管理平台HMAX
整合通行与安防体系，为人、车、机器人提供无感
体验，实现流程闭环管控与主动风险预警。

智慧通行与安防解决方案

AI驱动空间感知，智能调控环境、能耗与资源，
全面提升舒适度、协作效率与空间坪效。

智慧空间解决方案

构建楼宇数字孪生大脑，融合全域子系统，以AI
驱动主动运维与智能决策，提升资产长效价值。

智慧楼宇全域管理平台

通过技术创新与数字化、智能化升级，实现地面
交通节能降耗、运营高效与监管精准，推动绿色
低碳发展并优化公众出行体验。

智能铁路运营系统ALVEA

重构轨道交通数字化基建 构建城市韧性水系统
楼宇规划、运营到运维的全流程数字化整合

运行
管理

巡检不再依赖经验判断，预测性警报实时
运营状态反馈，提升工作效率
全量数据驱动决策优化，为公共交通系统
节省能耗

运营
维保

资源
配置

以优质的软硬件产品，构建高品质、
智能化楼宇

前期
规划

结合ITxOTx产品优势，实现低碳高效的
楼宇管理
安全高效的维保服务，延长使用寿命、
减少事故风险，助力城市焕新

运行
管理

维保
更新

从供水、废水处理到防洪排水管理，支撑水资源
管理效率化的水泵和变频器设备。

水循环解决方案(设备)

- 智能运行·维护管理系统、故障预兆诊断分析
- 数字孪生技术应用、故障预兆诊断、调度优化
- 地下可视化服务：地下雷达探测、AI解析，  
   根据需求快速灵活地利用数据

水循环解决方案(数字化)

确保长期稳定利用供水

延长设备使用寿命，提高水资源使用效率

高效顺畅的排水网络，保障人们生命财产
安全

污水
处理

防洪
排涝

聚焦社会课题
以                    为中国社会提供新价值
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先进技术制造·
产业数字化

Industrial Upgrading · Digitization

紧随国家加速发展新质生产力、塑造高质量发
展新动能的目标，面对打造经济发展新引擎、
增强发展新动能、构筑国家新优势的需求，日
立在“工厂整体规划建设”“数字化基盘构建”

“研发制造系统升级”等方面 ，为产业升级提供
数字化系统及高端设备、先进技术，促进制造
业的高端化转型。

聚焦社会课题
以                          为中国社会提供新价值

整合日立集团资源
提供一站式咨询

致力于产业高端化
智能化升级

建造安全、安心、安定的
生产活动环境

提供高性能、低碳绿色
安全稳定的软硬件

日立为产业升级提供数字化系统及高端设备，
促进制造业数字化高端化转型

工厂整体规划建设 数字化基盘构建 研发制造系统升级
工厂建设整体解决方案
发挥日立整合优势，提供包括厂房设计建造、
生产工艺规划、生产设备导入、仓储物流、
IT系统、节能等全面完整的一揽子服务。
帮助客户规避因缺乏工厂建设、生产、设备等
相关方面的经验且过度追求建厂速度而导致
工厂建设完成后对后期出现的各种问题进行
补救而造成的时间和金钱上的浪费。
为工厂提供更符合新生代员工生产、工作、生活
的人性化、自动化、数字化的工厂设计及规划。

单一混合云平台解决方案VSP One
实现低能耗、高效率数据管理，强化数据保护
安全。
日立数据两地三中心方案
以多站点冗余架构为核心，整合数据同步复制
技术，可在两地部署三个数据中心，实现关键
数据跨中心安全备份与高效切换，保障业务零
数据丢失、零中断运行，同时助力企业优化资
源配置、降低运维成本，为数字业务稳健运营
提供坚实支撑。

锂离子电池研发·生产品质控制和回收再生的
全流程检测方案
助力新型锂电池研发，控制产品安全，促进资源
的循环再生，共创绿色美好生活。
日立HITPHAMS系统和TRACKWISE质量
管理系统
帮助制药企业实现生产合规高效的电子化管理。
日立钢铁解决方案
稳产高端电磁钢板，赋能电动汽车与数据中心
核心需求；以创新技术驱动钢铁工业升级，
助推中国经济高质量发展。

产业结构升级

打造高附加值产品

产业链中高端转型

社会需求
新发展阶段打造经济发展
新引擎，增强发展新动能，
构筑国家新优势

国家目标
加速发展新质生产力，
深化新技术应用，
塑造高质量发展新动能

2025日立在中国 7
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医疗健康·养老
Healthcare

紧随《健康中国2030》的愿景目标，面对优化医
疗服务体系、提升人民健康水平、构建老年友好
型社会的需求，日立提供覆盖“未病预防、诊断、
治疗、康养”的全流程解决方案，守护人们的幸福
生活。

聚焦社会课题
以                          为中国社会提供新价值

日立致力于提供
人人都可以享受的医疗健康服务，守护幸福生活

未病预防

降低参保门槛
控制保费支出

改善服务优化财政
构建友好型基础设施

提高医疗机构
竞争力、运营能力

提升治疗效果、
优化患者体验、改善医药生产品质

慢病风险预测模型

诊断 治疗 康养

1、运用AI技术分析疾病演变过程的
早期指标变化，可对相关多种疾病的
发生风险进行预测，进而实现有效干预
2、基于中国大量数据，开发高精度以及
可解释型(XAI)八大慢病风险预测模型
�、在中国与强有力的合作伙伴建立
深度合作，从技术验证到未来商业模式
展开共同规划

医学实验室自动化解决方案
通过生化与免疫检测模块的在线并
联设计，实现多项目同步检测与全线
高效运行，显著提升检测通量。以技
术创新赋能临床检验高质量发展。

质子重离子线癌症治疗系统
凭借治疗精准高效、适用范围广、
用 户体验佳等多方面优势，提升
癌症治疗效果和患者生活质量
细胞治疗追溯系统
通过再生医疗、CAR-T细胞治疗等个性
化治疗产品的追溯服务，通过“连接”
不同的利益相关方。提供患者治疗全
过程价值链的数据追溯服务，更可靠
地为患者提供“高质量”的供应链。

电梯改造与加装
改善老旧楼宇通行条件，构建友好型
基础设施。
高龄和患者友好型楼宇智慧通行
配套系统
围绕中国社会健康、老龄化等课题，
与清华大学展开创新合作研究，
为政府提供政策参考建议

应对流行疾病风险

加强慢性疾病防治

减缓医疗保健成本压力

社会需求
优化医疗服务体系，
持续提升人民群众健康水平，
构建老年友好型社会

国家目标
《健康中国����》 

重视健康与预防，
推动全社会参与

2025日立在中国 8
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日立在中国的事业案例

2025日立在中国 9

（请点击文字超链接或扫描二维码了解案例详情）

绿色能源
Green Energy

智慧城市
Smart City

先进技术制造·产业数字化
Industrial Upgrading · Digitization

医疗健康·养老
Healthcare

日立能源将为陇浙绿电“高速
公路”提供高压直流技术方案

领先的信号系统目前已在多个
城市投入运营，包括上海、成都、
西安、温州、大连、沈阳、杭州、
郑州、天津、石家庄等。

Hitachi Vantara 携手红帽加速
混合云转型，助力传统虚拟化技
术现代化

日立与太保产险达成战略合作
共探电梯“保险+服务”新模式

质子重离子一体型癌症治疗
系统

细胞治疗追溯的数字化革命：
日立与重庆精准生物的“创新
之旅”

日立诊断全新升级智慧化实验
室解决方案

共建好房子 | 日立电梯为北京
城市更新注入垂直动力

加装幸福之梯，焕新美好生活

Hitachi Vantara推出VSP One
高端块存储，赋能AI与任务关
键型工作负载新时代

日立通过发挥集团资源 推动钢
铁服务业务的规模化发展

迎校庆，西安交通大学与日立
共建“联合研发中心”揭牌启用

日立能源助力国家电网投运
中国首个420kV无SF6罐式
断路器

日立能源先进的数字化解决
方案助力内蒙古电力实现电
网现代化升级

首创首发丨日立电梯智能巡检
机器人：数字化运维新质生产
力，引领维保服务变革

“泵”向未来，生态改善与水资
源优化利用的新篇章

日立电梯以全生命周期智慧楼
宇解决方案赋能好房子建设
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https://www.hitachienergy.cn/cn/zh/news-and-events/features/2025/06/hitachi-energy-to-deliver-pioneering-hvdc-solutions-for-chinas-cross-regional-clean-power-highway
https://www.hitachienergy.cn/cn/zh/news-and-events/features/2025/10/china-powers-its-very-first-420-kv-sf6-free-switchgear
https://www.hitachienergy.cn/cn/zh/news-and-events/press-releases/2024/06/hitachi-energy-s-advanced-apm-solution-helps-inner-mongolia-power-in-ambitious-grid-modernization-project
https://www.hitachi.com.cn/about/hitachi/publications/pdf/hrsrs_china.pdf
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MTMyOTAwOQ==&mid=2649867575&idx=1&sn=7b20c3bff757c1259b4ac1a163f4ce68&chksm=86f9d254ebf457609aceed0e50e3ecd1a70106b2074bf02327aa9b0c164f22ce3ab39b39a46f&mpshare=1&scene=1&srcid=1114axzm0R1NCJFaVjeHU67P&sharer_shareinfo=3e1deeb29fed3a0eaf3bb0d2cdd8e783&sharer_shareinfo_first=3e1deeb29fed3a0eaf3bb0d2cdd8e783&version=3.1.12.6001&platform=win#rd
https://mp.weixin.qq.com/s/GdzTAlOveHG50BrJnRRwAQ
https://www.hitachi.com/zh-cn/insights/articles/feeler-industry-article07/
https://mp.weixin.qq.com/s/iZpWxs1781_AC0-MQTYZxA
https://mp.weixin.qq.com/s/Gxlqaxdpv9zsmgz5nV1oUQ
https://www.hitachi.com.cn/about/identity/china_cases/cases2023/case_g.html
https://mp.weixin.qq.com/s/2HNxKFGSsCNYvYvvsyf7pQ
https://www.hitachi.com.cn/press/news/2025/1107_a.html
https://www.hitachi.com.cn/products_service/pbt/hybrid/index.html
https://www.hitachi.com/zh-cn/insights/articles/jingzhun/
https://mp.weixin.qq.com/s/tHrtCCw9_uuUPky1uTTRCw
https://mp.weixin.qq.com/s/-sX0GIY3Uvl1bc9YzPCaGw
https://www.hitachi-helc.com/businesses/renewal/oldbuilding/
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日立的可持续发展
Sustainable Development

日立集团可持续发展战略 PLEDGES
日立集团新制定了包含可持续发展承诺、愿景及目标等的集团可持续发展战
略“PLEDGES”，包含以下七个核心战略支柱。第七大支柱“S”代表日立基于
前六大支柱开展业务活动，向社会提供价值的承诺。日立旨在通过将可持续发
展战略置于业务核心，并加速以Lumada为核心的社会创新事业，在全球范围
内实现价值提供。

环境愿景与长期环境目标
日立于2016年制定了“环境愿景”及环境长期目标"日立环境革新
2050"。目标自确立以来，日立以三年为周期制定行动计划，通过推
动工厂及全价值链碳中和、提升水资源与资源利用效率、开展生态
系统保护等举措，持续引领集团整体目标的实现。
近年来，随着生成式AI普及带来的电力需求激增、以及自然灾害日
趋频发等环境问题日益凸显，全球正积极探索多元化解决方案。
基于此背景，日立致力于通过社会创新事业成为绿色转型的全球
引领者，并修订了环境愿景与环境长期目标。

环境类外部表彰
日立集团积极响应政府《“十四五”工业绿色发展规
划》的号召，坚持提升绿色智能制造水平，践行低碳
生产。2024年度，日立集团新增2家国家绿色工厂：
北京日立能源电力系统有限公司、大同日立能源
牵引变压器有限公司。截至目前，日立集团内累计
11家工厂在国家工业和信息化部绿色制造体系评
选中获评“绿色工厂”称号。同时，多家工厂在清洁
生产、无废生产与环境友好方面表现突出。 

环境长期目标 国家绿色工厂
日立环境革新2050

追求“GX for CORE”和“GX for GROWTH”双重使命
通过数据和创新技术，致力于实现理想状态并达成环境目标

2050年度
净零排放

2030年度
碳中和*1

2030年度
通过价值链

温室气体排放减少52%*2

*1 以 2019 年度为基准年，推进工厂和办公室的碳减排和碳抵消
*2 以销售毛利为分母的原单位目标（以2022年度为基准年）
*3 定义为该年度最终处置率（填埋处置量／废弃物产生量）低于0.5%，且符合相关法规条件时
*4 适用于制造型事业所
*5 在产品设计中采用环保设计，或对产品群进行环境影响评估
*6 日立集团内对比2019年度，基于活动量的原单位目标
*7 在符合法规的基础上，适用于主要产品和项目

2030年度
废弃物“零”填埋*3*4

2030年度
所有相关产品群

均符合“环保设计”*5

2030年度
水使用减少��%*5

2030年度
通过价值链

评估与自然的互相影响*7

通过高效产品、创新服务及
未来技术实现价值链的脱碳

2050年度
循环转型

深化业务生态系统，最大限度地提高
产品和服务在整个生命周期的价值

2050年度
自然韧性

作为负责任的社会基础设施合作伙伴，
尽量减少对自然资本的冲击和自然灾害

带来的影响，并确保快速恢复

日立电梯电机（广州）有限公司 日立电梯（广州）自动扶梯有限公司

日立电梯（中国）有限公司 日立电梯（上海）有限公司

日立电梯（天津）有限公司 日立电梯（成都）有限公司

日立楼宇技术（广州）有限公司 北京日立能源高压开关设备有限公司

厦门日立能源高压开关有限公司 北京日立能源电力系统有限公司

大同日立能源牵引变压器有限公司

绿色供应链管理企业
日立电梯（中国）有限公司 日立电梯（天津）有限公司

日立电梯（上海）有限公司 日立电梯电机（广州）有限公司

绿色产品设计示范企业
日立电梯（中国）有限公司 日立电梯（广州）自动扶梯有限公司

日立电梯（上海）有限公司

Planet 为实现脱碳社会，在全球引领GX(绿色化转型)

Leadership 将社会课题视为己任，以引领时代的人财推动变革

Empowerment

Diverse Perspectives

培养崇尚学习、挑战和成长的组织文化

最大限度发挥多样化人财的能力，激发创新

Governance 以安全和职业道德为重，建立有韧性的组织基础

Engagement 携手利益相关者，构筑可持续的供应链

Sustainability For All 综上所述 (PLEDGE)：加速为社会提供价值，
推动日立实现可持续增长
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包容性的企业文化与社会贡献
在日立，我们尊重并接纳员工在背景、年龄、性别、性
取向、家庭状况、残疾、神经多样性、国籍、种族、民
族、宗教和世界观等方面的差异。多年来，日立一直
致力于推进多元与包容，并制订了全球整体目标以
及战略方针。日立在加强人力资源获取和培养的同
时，积极营造能够充分展现多元化视角的职场环境，
助力员工充分发挥自身的经验、技能、知识和想法，
挖掘每个人的最大潜能，打造更具有活力的组织。
随着全球业务基础的扩大，2020年，日立制作所设
立了CDEIO职务，以推进多元化视角方针在集团的
全面落地，并在各国家和地区成立了专职的推进
部门和岗位，以灵活应对全球各地不同的课题。

在中国，我们不断完善制度流程，将多元与包容的文
化切实融入到招聘、评价等环节，为不同背景员工在
工作实践与职业发展中的公平参与提供坚实制度保
障。同时，我们也开展了一系列主题活动和培训，如
女性赋能、包容性领导力提升、代际沟通与合作等，
引导员工学习、倾听、分享，让多元化视角从“理念” 
转化为员工日常工作中的 “行动习惯”，进一步夯实
包容性职场的文化基础。
日立正逐步将多元与包容方针深度融入管理体系和
日常业务实践中，希望通过各项举措，创造包容性的
环境，打造更具有活力的组织，为全球社会创新事业
注入新的活力。

实现企业与社会整体的可持续发展
基于日立集团的核心价值观，日立将社会贡献活动视
为创造社会价值与环境价值、推动社会与业务可持续
发展的重要举措。以“培育人才，赋能未来”为社会贡
献宣言，围绕“STEAM教育(科 学 、技 术、工程、艺术
和数学)”、“环境保护”和“社区贡献”三大重点领域开
展各类活动。
日立还建立便于员工参与社会贡献活动的制度。例如，
在发生灾害、事故和流行病等各种社会问题时，设立
配捐资金(matching fund)，即员工捐款后，公司将捐
款对等金额。
 

日立在华各集团公司，以多元方式回馈社会：日立电
梯举办“安全乘梯，幸福随行”活动累计超过3,300场，
广泛普及乘梯安全知识，助力全民安全意识的提升；
日立高新将“理科教室”带入校园，以自主研发生产的
显微镜，激发孩子们对科学的浓厚兴趣，提高科学素
养；日立能源持续开展四川省大凉山公益助学项目，
为自治州儿童的学习与生活提供有力支持；日立工程
与日立压缩机常年持续推进绿色环保宣传，积极传播
绿色生活理念；日立产机则通过物资捐赠，为边远地
区儿童及街道老人等提供切实帮助。
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日立集团核心价值观
Hitachi Group Identity

创始人小平浪平所怀有的、自创业以来始终遵循的“企业理念”，为实现该理念历尽艰辛
精心培育的 “日立创业的精神”，以及为在此基础上实现不断新的发展而明确制定的日立
未来理想形态的“日立集团愿景”，分别为日立的“使命(MISSION)”、“价值(VALUES)”

和“愿景(VISION)”。由此三者构成的，就是“日立集团核心价值观”体系。

MISSION

VALUES

VISION

日立集团
肩负的社会使命

企业理念
   通过优秀的自主技术及产品开发贡献于社会

日立创业的精神
   和·诚·开拓者精神

日立集团愿景
   日立，以创新开启解决之道，
      以优秀的团队和丰富的全球市场经验，
         为世界注入新的活力。

日立集团
为实现使命而尊崇的价值

日立集团
面向未来的理想愿景

日立，以创新开启解决之道，
以优秀的团队和丰富的全球市场经验，

为世界注入新活力

日立集团愿景
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日立(中国)有限公司
地址：北京市朝阳区东三环北路5号北京发展大厦18层
邮编：100004
www.hitachi.com.cn




